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  عضویت کار گروه ها سوابق          

 تاریخ پایان تاریخ شروع  عضویت

 سال 6 1/6/1380 تهران  دبیر کار گروه اجرایی اداره کل کار استان تهران

 سال 6 1/10/1380 تهران دبیر کارگروه تحول اداری کار استان تهران

 سال 5 1/7/1391 بابلسر عضو کارگروه تحول اداری دانشگاه مازندران

انسانی دانشگاه دبیر هیات اجرایی منابع 
 مازندران

 سال 4 1/12/1394 بابلسر

عضو هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاه 
 استان مازندرانفنی و حرفه ای 

 .... 17/2/1399 ساری

 
 

 کارسوابق             

 تا تاریخ از تاریخ مسؤلیت نام محل خدمت

 سال 6 11/4/1380 تهران مدیر اداری اداره کل کار استان تهران

 سال 8  1/10/1385 بابلسر درانندانشگاه مازرییس اداره حسابداری 

  همزمان بابلسر رییس اداره دفتر داری دانشگاه مازندران

 سال 4 1/12/1394 بابلسر مدیر اداری و پشتیبانی دانشگاه مازندران 

 ...... 17/2/1399 ساری معاون اداری و مالی دانشگاه فنی و حرفه ای استان مازندران
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 سوابق پژوهشي        

 عنوان پژوهش نوع پژوهش

سال 
 ارائه

 محل ارائه

نقش در 
 اجرا

-علميتالیف مقاله 

 پژوهشي

بومي چابكي سازماني در شركت هاي دانش  مدلارائه 

 نويسنده دانشگاه مازندران 1396 بنيان

-علميتالیف مقاله 

 پژوهشي

با رویكرد مدل سازی   تدوین چارچوب بومي چابكي

 ISM تفسیری  –ساختاری 
 نويسنده دانشگاه تبريز 1395

 پروژه تحقیقاتی
بررسي عملكردمراجع حل اختلاف و راهكارهاي 

 بهبود عملكردارتقاع و 
1384 

وزارت كار و امور 
 اجتماعي

 مجري

 پروژه تحقیقاتی
سنجش نگرش مديران واحدهاي كارگري به 

 شوراهاي كار
1382 

وزارت كار و امور 
 اجتماعي

 مجري

 پروژه تحقیقاتی
بررسي وضع موجود نظام انتصاب مديران و تبیین 

 مولفه هاي بهینه كردن آن
1380 

دانشگاه شهید 
 بهشتي

 مجري

 تالیف مقاله
Healthy World , Culture and Human 

Resource Management 
1389 

دانشگاه پنجاب 
 هند

 نويسنده

 
 

 سوابق تدريس         

 مقطع تدريس عنوان درس محل تدريس

ترم 
 شروع

 ترم پايان

دانشگاه 
 مازندران

 -سازمان و مديريت  -مديريت رفتار سازماني
پژوهش –روابط صنعتي  -مديريت اسلامي 

 -ازمانهاي دولتيآشنائي با س -عملیاتي
-1اصول حسابداري -مديريت منابع انساني 

 2اصول حسابداري 

و  كارشناسي

کارشناسی 
 ارشد

 ادامه دارد 83-84

دانشگاه علوم 

 و فنون

 -سازمان و مديريت  -مديريت رفتار سازماني

  -مديريت منابع انساني 
 93-94 86-85 كارشناسي

موسسه 

آموزش عالي 
صنعتي 

 مازندران

 - -سازمان و مديريت  -رفتار سازمانيمديريت 
اصول  -مديريت منابع انساني  -روابط صنعتي 

 2اصول حسابداري -1حسابداري

 89-88 84-85 كارشناسي

دانشگاه پیام 

 بابل -نور

 - -سازمان و مديريت  -مديريت رفتار سازماني

 2اصول حسابداري -1اصول حسابداري -
 85-84 82-81 كارشناسي

     

 -دانشگاه آزاد 
 واحد تهران

 -سازمان و مديريت  -مديريت رفتار سازماني 
 2اصول حسابداري -1اصول حسابداري

 85-84 83-82 كارشناسي

موسسه 
آموزش عالي 

 كار

 -سازمان و مديريت  -مديريت رفتار سازماني 
 2اصول حسابداري -1اصول حسابداري

 85-84 82-81 كارشناسي

 

http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=0
http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=1
http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=2
http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=2
http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=3
http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=4
http://62.60.136.157/getHtml.html?sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-999468-o=2&d-999468-p=1&d-999468-s=4
http://62.60.136.157/getHtml.html?d-5714879-o=2&d-5714879-p=1&sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-5714879-s=0
http://62.60.136.157/getHtml.html?d-5714879-o=2&d-5714879-p=1&sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-5714879-s=1
http://62.60.136.157/getHtml.html?d-5714879-o=2&d-5714879-p=1&sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-5714879-s=2
http://62.60.136.157/getHtml.html?d-5714879-o=2&d-5714879-p=1&sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-5714879-s=3
http://62.60.136.157/getHtml.html?d-5714879-o=2&d-5714879-p=1&sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-5714879-s=3
http://62.60.136.157/getHtml.html?d-5714879-o=2&d-5714879-p=1&sessionId=D48379E4DA389CE32F9E481A56692B83&d-5714879-s=4


 
 
 
 

 

  

 


