
 بسمه تعالي                                                                                                               

  جشنواره                                                             

 "كارآفرين  و   كسب و كارفعالان  "                                          

  ويژه هنرجويان هنرستان ها و دانشجويان

  ازندرانم استان علمي كابرديهاي فني وحرفه اي ، آزاد اسلامي  و  دانشگاه                 
 

                                                             

  با همكاري : 

  ، كار و رفاه اجتماعي استان مازندرانصندوق توسعه كارآفريني اميد  و  اداره كل تعاون 

  

 

 

  

  



  مقدمه

 به با عنايت امروزه لذا مي نمايند . نقش آفريني و ... اجتماعي اقتصادي، نظام در تغييرات عامل عنوان به همواره كارآفرينان

 به كارآفريني مقولهبه  توجه كشور، كار بازار و اشتغال موجود وضعيت همچنين و جهان اجتماعي-اقتصادي متلاطم ماهيت

 بنيادي مي باشد.   و ضروري امري اجتماعي،-اقتصادي  توسعه و رشد در آن مثبت نقش و اهميت لحاظ

 ارزش پذيرش مخاطره، و نوآوري طريق از فرصتها شناسايي ضمن كارآفرين فرد آن طريق از كه است فرايندي" كارآفريني"

  ايجاد متداول هاي -شيوه در كه تحولي و تغيير دليل به و مي آورد وجود به اجتماعي يا اقتصادي حوزه هاي در جديدي

كه  مي باشد موجود مهمترين راهكارهاي از يكي كارآفريني واقع دارد .در كشورها توسعه و رشد در مهمي نقش مي نمايد،

توسعه  اهداف متخصص، انساني عظيم نيروي سرمايه بر تكيه با كشور، توسعه برنامه هاي سياست هاي راستاي در مي تواند

   .نمايد تسهيل را مقاومتي و اقتصاد دانش بنيان به منبع بر مبتني اقتصاد از گذار مسير و داده پوشش را كشور اي

  

 اقتصادي توسعه برنامه هاي مختلف الزامات از آن ترويج و توسعه زمينه در برنامه ريزي كارآفريني، اهميت به توجه با    

 مي سازد ضروري تمامي دستگاهها توسط را آن به توجه كارآفريني مقوله فرابخشي و فرادستگاهي ماهيت و بوده كشور

 توسعه خصوص فعاليتهاي مهم در انجام" خود، وظايف و به رسالت توجه با استان برنامه هاي از يكي ارتباط، همين در.

هنرجو در  فعالان كسب و كار و كارآفرين شناسايي هدف منظور  در نظر است با مي باشد .بدين" كارآفريني ترويج و

برترين ها  انتخاب و استان درو آزاد اسلامي علمي كاربردي  ،دانشگاه هاي فني و حرفه اي هنر ستان ها و دانشجو در 

 به برتر الگوهاي به عنوان آنان معرفي و كارآفريني   -3كاسبي و كار فرمايي   -2كارمندي و كارگري   -1سه بخش  در

كار در ضمن در هر سه بخش فوق به تناسب نوع كسب و جشنواره فوق برگزار گردد .   جوانان، خصوصا جامعه آحاد

 . تعيين خواهند شد كشاورزي  -هنر -خدمات–صنعت  زمينه ٤به تفكيك برتر استاني  هنرجويان و دانشجويان

جهت  در آنان تجارب و توانمندي از استفاده آنان، معرفي و شناسايي" جامعه، در كارآفرينان ويژه نقش لحاظ به

 و ترويج جوانان براي الگوسازي زمينه در مهم اقدامات از يكي" كشور در كار و كسب فضاي بهبود و توسعه و پيشرفت

 مي باشد .  كشور در كارآفريني توسعه ي و

 كارآفريني را فرهنگ توسعه سرعت افزايش و جامعه در كارآفرينان حضور زمينه هاي مي تواند جشنواره اين برگزاري

 خود موفق تجارب كه است فعالان كسب و كار و كارآفرين آوردن گردهم براي ميعادگاهي جشنواره، اين نمايد، فراهم

  باشند.   نوپا و جوان نسل براي راهي چراغ و مشعل و بگذارند جامعه و يكديگر درميان با را

  تعاريف اصطلاحات :

 ارزش اقتصادي مخاطره، پذيرش و فرصتها تشخيص نوآوري، بر تكيه با كه است شخصي كارآفرين از منظور : كارآفرين 

به  اسلامي الگوهاي ايراني با منطبق جهان سطح در يا و جامعه/ بازار سطح در سازمان،/ بنگاه سطح در را جديدي اجتماعي/
   .آورد وجود

 

   



   .ثروت آفريني مي شود و جديد ارزش خلق سبب و گرفته شكل نوآوري با فعاليت يك آن در كه است فرايندي: كارآفريني

 فعاليت به اقدام اقتصادي منفعت اجتماعي،  يا سود كسب هدف با كه است كارگزاري يا سازمان نوع هر: كار و كسب

        .مي نمايد خدمت يا كالا فروش و خريد توليد، اقتصادي مانند

   مختلف تقسيم بندي مي شوند:   سه حوزهبه لحاظ برخي ويژگي هاي شاغل آن،  به  زندگي شاغلان

    "دستان بهشتي"كارگر / كارمند : -1

اين دسته از افراد تمايل دارند به استخدام درآيند و براي فرد، شركت يا سازماني كار كنند و دستمزد بگيرند. بر اساس حديثي 
سعد انصاري كه كارگر بود بوسه زدند و فرمودند: اين دستي است كه آتش بدان نمي رسدودرآتش  از پيامبراكرم(ص)  كه بر دستان

 سوزد!   جهنم نمي
  

    "دوستان خدا"كاسب / كارفرما: -2

 اين دسته افراد شجاعت راه اندازي كسب و كار داشته و تمايل دارند ديگران را به استخدام در بياورند و به آنان دستمزد بدهند.  

    (كاسب دوست خدا است).  الله بر اساس حديث پيامبر اكرم(ص) كه فرمودند: الكاسب حبيب ا

  

   "فرشتگان روزي رسان"كارآفرين:  -3

 ي نمايند.   مص به موقع فرصت و انتخاب ايده مناسب، اقدام به ايجاد مشاغل جديد و مورد نياز بازار ارآفرينان با تشخيك

نيست و از آنجاكه اين افراد ،زنجيره  entrepreneurبرا ساس آنكه كلمه كارآفرين، ترجمه مناسب و گويا معني واقعي عبارت 
هاي شغلي را ايجاد مي كنند و بدون آنها، كاسب و كارگري وجود نخواهد داشت، لذا آنها نقش مهمي را در رساندن روزي و 

  بركت الهي به مردم دارند.

د: شناسايي فرصت، ايده يابي تفاوت بارز و مرز مشخص بين اين انواع زندگي در برخي ويژگي هاي شاغلان آن مي باشد. مانن  
  وآوري، ريسك پذيري، استقلال طلبي و ...   ن،خلاقيت،

پاييني هستند.  زندگي كارمندي و كارگري را افرادي انتخاب مي كنند كه داراي خلاقيت و نوآوري پايين و ريسك پذيري بسيار
رند. مثلا  كارگران سازماني كار كنند و دستمزد بگي اين دسته از افراد تمايل دارند به استخدام درآيند و براي فرد، شركت يا

                                                                   ..      بانك ها و . –ادارات  –كارخانه ها و كارگاه ها و كارمندان شركت ها 
 

   
زندگي كاسبي را  افرادي انتخاب مي كنند كه داراي ويژگي بارز ريسك پذيريمي باشند. اين دسته افراد شجاعت راه اندازي كسب 
و كار داشته و تمايل دارند ديگران را به استخدام در بياورند و به آنان دستمزد بدهند. مثلا يك كابينت ساز، يك كاسب هست 

دريافت مجوزهاي صنفي، شغلي را براي خود ايجاد كرده است و حتي ممكن است ديگران را نيز  چون با جمع آوري منابع مالي و
  به استخدام خود در بياورد و به آنها حقوق دهد. 

  نوع سوم زندگي شغلي يا همان كارآفريني توسط افرادي انتخاب مي شود كه داراي خلاقيت و نوآوري بسيار بالايي مي باشند 
اين دسته افراد تمايل دارند تامشكلات، نواقص، كمبود ها، خواسته ها، انتظارات و نيازهاي موجود، در حال ظهور و پنهان در 

 مصرف كنندگان را شناسايي و راه حل هاي جديدي را به بازار در قالب كسب وكار هاي نوآورانه معرفي كنند.  



  اهداف

  نوآوري و خلاقيت كارآفريني، فرهنگ توسعه و ترويج-

 جوانان خصوصا جامعه آحاد به الگو عنوان به معرفي و آنها برترين انتخاب و كارآفرينان آينده  شناسايي-

   تشويق فعالان كسب و كار  در حوزه هنرجويي و  دانشجويي -

  كار و كسب فضاهاي در رقابت و نشاط ايجاد-

  كارآفريني و كار فرهنگ ترويج و كشور اقتصادي توسعه در كارآفرينان آينده هنرجو و دانشجو  مشاركت و افزايي هم-

          كارآفرينان   جدي با تعامل خصوص به و كارآفريني هاي برنامه اجراي در سرمايه گذاري و مشاركت به كارآفريني حاميان تشويق-

  جديد كار و كسب ايجاد براي كارآفرينان از معنوي حمايت-

 در هنرجويان و دانشجويان   خودباوري روحيه و نفس به اعتماد رشد-

 تقويت اكو سيستم كارآفريني بين دستگاه ها   -

 جامعه هدف :     

دانشگاه آزاد اسلامي و كليه هنرجويان هنر ستان هاي فني و حرفه اي و كاردانش و دانشجويان دانشكده هاي فني و حرفه اي و 
   .   جامع علمي كاربردي استان مازندراندانشگاه 

 اعضاي شوراي سياستگذاري در استان :     

 مدير كل آموزش و پرورش استان   - 

 معاون آموزش متوسطه اداره كل آموزش و پرورش   - 

 رييس دانشگاه فني و حرفه اي  استان  - 

 رييس دانشگاه علمي كاربردي استان  - 

  معاون آموزشي و پژوهشي دانشگاه فني و حرفه اي  - 

  معاون آموزشي و پژوهشي دانشگاه جامع علمي كاربردي استان-

  رئيس دانشگاه آزاد اسلامي استان مازندران-

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي استان مازندران-

  رئيس صندوق توسعه كارآفريني اميد استان-

  اه اجتماعي استانمدير كل تعاون ، كار و رف-

  رئيس اداره فني و حرفه اي و كاردانش اداره كل آموزش و پرورش (دبير شوراي سياستگذاري)-

  
  
  
  



  شوراي اجرايي  جشنواره :

  دانشگاه فني و حرفه اي  استان  نماينده  -
  دانشگاه علمي كاربردي استان  نماينده  -
  نماينده دانشگاه آزاد اسلامي استان -
  اداره كل آموزش و پرورش استان (دبير شوراي اجرايي )نماينده -
  نماينده اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان-
  نماينده صندوق توسعه كار آفريني اميد استان  -
  

  جشنواره فوق  :   ميتهاعضاي ك

 :  علمي كاربردي  ، آزاد اسلامي و دانشگاه هاي فني و حرفه اي 

   و كار آفريني دانشگاه ها پيگير اين شيوه نامه باشند.   يشوراي پژوهش و فناور 

  محور هاي جشنواره : 

  آموزش و توانمندسازي شركت كننده در جشنواره -

  تجليل از منتخبين-

  برگزاري نمايشگاه از دستاوردهاي منتخبين  -

    

  جشنواره  

 : است شده پيش بيني مرحله هفت دانشجو ، منتخبين انتخاب يندفرآدر 

در دانشگاه هاي  دانشجويان داراي شرايط جشنوارهشناسايي و همچنين دانشگاه  اساتيد به فراخوان و اطلاع رساني : ولمرحله ا

  علمي كاربردي.، آزاد اسلامي و فني و حرفه اي 

رايط شواجد  براي دانشجويان دانشگاه ، رييس  مسئوليت به دانشگاهسطح  در جشنواره ضمن تشكيل كميته حله،در اين مر 
 صورت گيرد .   جلسات توجيهي 

    ثبت نام در جشنواره:  وممرحله د

مسئول مربوط به دانشگاه (گروه پژوهش و كار آفريني)  ، نمون برگ مربوط به شركت در جشنواره  به مراجعه طريق از نداوطلبي
 نمايند .    اقدام لازم مستندات ارسال و آن تكميل را دريافت نموده و نسبت به

  (حداكثر سه نفر) به تفكيك سه حوزه باشد .   انفرادي يا گروهير جشنواره مي تواند به صورت شركت د 

  آموزش و توانمند سازي :   وممرحله س

در جشنواره دوره هاي آموزشي توسعه و رشد كسب و كار و كار آفريني به صورت  در نظر است براي كليه شركت كنندگان 
  قطبي صورت گيرد .

  
  

 



   داوري:   مرحله  چهارم

 محل از بازديد انجام از دانشگاه جمع آوري و پسام مهلت ثبت نام توسط تندات و نمون برگ هاي مربوطه بعد از اتمكليه مس

لازم ، جهت انجام فرايند به شرح ذيل اقدام  مستندات تطبيق و رويت و فعاليت / نوع توليد محصول ياخدمت و كسب و كار 
 نمايند 

  مازندران تحويل شود . آزاد اسلامي استانبه دانشگاه  دانشگاه آزاد اسلاميندات دانشجويان مست-

   انشگاه فني و حرفه اي مازندران تحويل شود .ندات دانشجويان دانشكده هاي فني و حرفه اي به دمست-

  ندات دانشجويان دانشگاه علمي كاربردي به علمي كاربردي مازندران تحويل شود  .مست-

  خودداري شود) .   يلازم به ذكر است از ارسال مستندات بدون انجام بازديد و رويت موارد فوق به طور جد
 

ي يدانشجوكشاورزي  -هنر –خدمات  –زمينه صنعت  ٤تفكيك  در سه حوزه فوق به برترين هاي جشنواره   انتخاب :مرحله پنجم   
  در استان 

زمينه فوق به عنوان منتخب آن دانشگاه به دبير خانه جشنواره معرفي  ٤حوزه و  ٣نفر بر اساس  ١٢هر دانشگاه حداكثر  نكته :
اه به همان تعداد كسر خواهد ن دانشگت از سهميه آفوق شركت كننده يا منتخب وجود نداش نمايد . اگر در حوزه يا زمينه ي مي

  شد .

  تندات و نمون برگ ها ي مربوطه توسط داوران براي راهيابي به مرحله بعد   مسرسي الف ) بر
مستندات از براي دفاع ) دانشجو  (ران يا دعوت از آنان فعاليت يا نوع محصول يا خدمت ارائه توسط داو محل از ديدب ) باز 

       خود 

  جشنواره  زمينه  ٤و  در سه حوزه) دانشجو (برترين ها  ج ) انتخاب
  

 دانشجوي    كارآفرينفعالان كسب و كار و از تجليل :  ششممرحله 

كار آفرينان موفق  مسئولين كشوري ، استاني و شهر ستان ها و، دانشجو /  منتخبين هنرجوحضور  در نظر است همايشي با
اين جشنواره به همراه مدير  نفرات برترجهت تقدير از و دانشجويان دانشگاه ها  بالاخص كار آفرينان فارغ التحصيل هنر ستان ها 

  صورت گيرد .   دانشگاه/هنر ستان / دانشكده
 

  مرحله هفتم :  

تجليل از برترين هاي فعال  نمايشگاهي از دستاورد هاي هنرجويان و دانشجويان در كنار برگزاري همايش در نظر است در ضمن   
 گردد .   برپا  كسب و كار و كارآفرين

  

ضمنا نمون برگ هاي مربوط به ثبت نام براي هر سه حوزه يكسان مي باشد ولي برخي از بندها مختص حوزه كارگري و  •
  كاسبي و كارفرمايي و كار آفريني .كارمندي است وبرخي مختص 

كاسبي و كارفرمايي و كارآفريني )  –: ( كارمندي و كارگري  همچنين نمون برگ هاي داوري به تفكيك سه حوزه جشنواره •
 پيوست مي باشد .

  
  



  تقويم اجرايي جشنواره :
  

  زمان اجرا  برنامه  رديف

  98دهه سوم دي   رسانيفراخوان اطلاع رساني در قالب شيوه نامه و اطلاع   1

2  
 مشاركت دانشجويان  جهت جلسه شوراي پژوهشي دانشگاهطرح موضوع در 

  در جشنواره
  98هفته اول بهمن 

3  
محل  دانشگاهبه دانشجويان ثبت نام و جمع بندي و تحويل مستندات توسط 

  تحصيل
  98پايان بهمن  

  98هفته اول اسفند   بررسي مستندات و بازديد از محل كسب و كار يا دفاع حضوري   4

  98هفته دوم و سوم اسفند   برگزاري كارگاه هاي آموزشي و توانمند سازي   5

6  
دانشگاه ها به دانشگاه مركزي ( آزاد جمع بندي و تحويل مستندات توسط 

  لمي كاربردي و فني و حرفه اي استان ) ع-اسلامي
  98هفته سوم اسفند 

7  
ر و اعلام نتايج هر دانشگاه به دبير خانه جشنواره مستقر د داوري مستندات

  اداره كل آموزش و پرورش استان 
  99فروردين ماه 25حداكثر تا 

  99هفته اول ارديبهشت   برگزاري مراسم اختتاميه  8

 

  
  
  
  
  
  
  
 

 

 


